Annexe X

Observation de classe de type Béhavioriste (tableau de synthèse)

	Conception épistémologique
	Primauté de la méthode expérimentale. L’observation est considérée comme inférieure à l’expérimentation.

	Théorie scientifique positiviste
	L’observation se fonde sur l’objectivité. Pour que l’observation soit objective, il faut construire une grille d’observation qui reflète cette objectivité. 4 critères fondamentaux sont requis : Ils doivent tous coexister.

- la pertinence : l’outil que je construis est-il en adéquation avec mon objectif de recherche ?

- la validité : y a-t-il un accord suffisant entre ce que j’observe réellement et ce que je veux observer ?

« validité de communication » : les observateurs doivent interpréter de la même manière le même phénomène.

« validité de construction » : les observateurs doivent utiliser de la même manière la grille construite. Un entraînement préalable est obligatoire.

- la fiabilité : les comportements observés des acteurs de la situation pédagogique doivent être observés par des observateurs et non par un observateur. Les conclusions de chaque observateur doivent être identiques.

- la tranférabilité : Les conclusions auxquelles  l’observateur aboutit sont-elles généralisables c’est-à-dire transférables à d’autres populations-échantillons dans d’autres contextes ?

	Quoi observer ?
	Seuls les comportements visibles de l’enseignant et des élèves dans la salle de classe doivent être observés.

	Définition du comportement
	Le mot “ comportement ” semblerait mieux adapté que le mot « conduite » pour désigner la manière d’être et d’agir de l’enseignant dans la situation éducative parce qu’il comprend l’ensemble des conduites en rapport avec des situations précises qui constituent des stimuli socialement définis, et également l’organisation, la structure de ces conduites. Le comportement du sujet dépend de l’interaction avec le milieu, tel qu’il le perçoit. (M. Postic, 1981, p. 19)

	Type d’observation
	Observation de type causaliste et béhavioriste : les comportements des enseignants produisent des effets immédiats sur les élèves. L’observateur doit se cantonner strictement au relevé de ces comportements.

	Objectif de l’observation
	Evaluer l’efficacité de l’enseignant

	Modalités d’observation
	Il faut des observateurs extérieurs à la situation observée pour permettre une concordance et une pondération entre les observations relevées. Les critères de validité définis ci-dessus sont obligatoires.

	Grille d’observation
	Un soin particulier est apporté aux modalités d’enregistrement des données observables.

- les comportements sont regroupés par catégories.

- chaque comportement doit être isolé et identifié.

- le nombre de comportements à observer doit être limité pour permettre aux observateurs de pouvoir remplir la grille objectivement pendant l’observation. Un trop grand nombre de comportements observés reviendrait à réintroduire la subjectivité des observateurs qui sélectionneraient les comportements qui les intéressent consciemment ou inconsciemment.

	Unités d’observation 
	Les unités d’observation sont :

- soit arbitraires et définies au préalable par les observateurs (toujours dans un souci d’objectivité) : elles sont toujours courtes et varient de 3 à 13 secondes.

- soit naturelles « l’unité de comportement » permet d’observer un comportement en totalité c’est-à-dire en situation d’interaction.


� Synthèse effectuée à partir de l’ouvrage de M. Postic et J.-M. de Ketele, Observer les situations éducatives, 1988.





